Generationen gehen gemeinsam (G3) e.V.

Der Verein Generationen gehen gemeinsam (G3) e.V. setzt sich seit vielen Jahren in verschiedenen
Projekten fiir eine lebenswerte Lausitz ein.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams ab 01.02.2026 in Vollzeit (40h)
eine Projektmitarbeiterin (m/w/d)

Die Stelle wird aus Mitteln des Bundesprogramms ,STARK - Starkung der Transformationsdynamik und
Aufbruch in den Revieren und an den Kohlekraftwerkstandorten” geférdert; die Stelle ist zunachst bis
Ende 2026 befristet mit der Aussicht auf Verldangerung bis 2030.

Comeback Elbe-Elster ist eine Riickkehr- und Zuzugsinitiative und unterstitzt beim Ankommen sowie
Bleiben in Elbe-Elster. Das Herzstlick ist die Willkommensagentur, welche kostenfreie Beratungen rund
um die Job-, Wohnungs- sowie Freizeitgestaltung anbietet. Die Initiative ist ein Verbundprojekt mit
weiteren vier Partnern aus der Lausitz. In der Comeback Community sind viele Riickkehrerlnnen und
Zuziglerlnnen fir ein lebenswertes Elbe-Elster aktiv. Das Service-Center Heimatbasis bietet als
zusatzlicher Anlaufpunkt und Ansprechpartner in Herzberg (Elster) Beratung, Orientierung und
Vernetzung flr neu Zugewanderte im Umfeld des Bundeswehrstandortes Schonewalde / Holzdorf.

Das Stellenprofil:

e Ansprechpartner:in flir neu zugezogene Personen im Umfeld des Bundeswehrstandortes
Schénewalde/Holzdorf

¢ Aufbau eine Netzwerkes und kontinuierliche Pflege von Kontakten zu relevanten Partnern und
Institutionen, insbesondere Arbeitgebern, Behdrden, Bildungseinrichtungen, sozialen Tragern,
Vereinen sowie Ansprechpersonen der Bundeswehr vor Ort

¢ Koordination von Kooperationsaktivitaten mit Kommunen und dem Bundeswehr Standort, um
Angebote des Service-Centers bekannt zu machen und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln

e Marketing- und Offentlichkeitsarbeit, insbesondere {iber Social-Media-Kanile, Webseite, Blog-
und Podcast-Beitrdage u.v.m.

¢ Planung und Durchfiihrung von Informations- oder Netzwerkveranstaltungen fiir Zugezogene

e Umsetzung von Berichterstattung, Monitoring und Evaluationsaktivitaten

e Unterstlitzung bei Budgetplanung und Projektmittelabrechnung

Wir bieten:

e einen abwechslungsreichen Tatigkeitsbereich in einem engagierten und motivierten Team

e eine Vergitung in Anlehnung an TV-6D (E9c)

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Mdoglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeit- und
Arbeitsortgestaltung

e Gestaltungsspielraum und Ideenmitwirkung im Projekt als auch im Verein

e Zugang zu einem spannenden beruflichen Netzwerk mit vielfaltigen Projekt- und
Vereinspartnern und gemeinwohlorientierten Akteuren

e Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen

Wir erwarten:

e Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss (mindestens Bachelor), bevorzugt in Fachrichtungen
wie Sozialwissenschaften, Verwaltungsmanagement, Kommunikationswissenschaften o.A.
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¢ Abgeschlossene Berufsausbildung (mindestens 3-jahrige Ausbildung in einem relevanten

Bereich, z.B. Verwaltung, Sozialwesen 0.A.), mehrjahrige Berufserfahrung ist wiinschenswert
und von Vorteil

e Berufserfahrungen im Bereich Kommunikation, Partizipation, Projektarbeit
e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

¢ Eigeninitiative, Organisationsgeschick und Belastbarkeit

¢ Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Richten Sie lhre Bewerbung bitte ausschlielRlich per E-Mail und unter Angabe lhres friihestmdoglichen
Eintrittsdatums an: guntermann@gdrei-web.de.
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