
 

 

 

Verein „Generationen gehen gemeinsam“ (G3) e.V. Telefon + Fax 03531 718288  VR 4325    AG Cottbus 

Vereinsvorsitzender: Sven Guntermann   Mai: info@gdrei-web.de  Steuer-Nr.: 058/142/01173 
An der Schraube 26, 03238 Finsterwalde  www.gdrei-web.de   (BLZ 180 510 00) 3100 300 326 

 

Der Verein Generationen gehen gemeinsam (G3) e.V. setzt sich in verschiedenen Projekten für eine 

lebenswerte Region ein. Unser Team arbeitet generationsübergreifend und engagiert sich für ein gutes 

Miteinander.  

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams frühestens ab 01.02.2024 in Vollzeit  

einen Projektleiter / Netzwerkkoordinator (m/w/d) 

Das Netzwerk „Ankommen in Brandenburg“ wurde 2017 unter Federführung der Staatskanzlei des 

Landes Brandenburg gegründet und vereint inzwischen über 20 verschiedene regionale Akteure aus 

dem Land Brandenburg, die sich inhaltlich dem Thema „Rück- und Zuwanderung“ widmen. Neben dem 

Wissensaustausch zwischen den Netzwerkmitgliedern geht es um gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit und 

dem fachlichen Austausch zur Entwicklung von wirksamen Strategien für Zuzug und Rückkehr. Das 

Netzwerk fungiert dabei als Botschafter für ein lebenswertes Brandenburg, das mit vielfältigen 

Aktivitäten authentisch für eine gute Lebensqualität in den peripheren Regionen Brandenburgs wirbt. 

Der Verein G3 e.V. ist für die Koordinierung dieses Netzwerkes verantwortlich. 

Die Stelle der Netzwerkkoordinatorin wird aus Mitteln der Staatskanzlei des Landes Brandenburg 

gefördert; die Stelle ist zunächst für 1 Jahr befristet mit der Option auf Verlängerung. 

Das Stellenprofil: 

• Vorbereitung, Organisation, Moderation bzw. Umsetzung sowie Nachbereitung der 

Netzwerktreffen, ca. 3-4 pro Jahr 

• Initiierung / Umsetzung weiterer Austauschprozesse zur Stärkung der regionalen Initiativen 

• Planung / Durchführung einer landesweiten Fachveranstaltung zu Rückkehr & Zuzug  

• Bereitstellung von Fachwissen auf digitalem oder analogem Wege für die Netzwerkmitglieder als 

Unterstützung und Anregung ihrer regionalen Arbeit  

• Akquise und Unterstützung neuer Netzwerkakteure bei der Initiierung und Etablierung von 
Maßnahmen zur Förderung von Rückkehr oder Zuzug  

• Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere Pressearbeit, digitales Marketing und Veranstaltungspräsenz 

auf geeigneten Veranstaltungen 

• Kooperationspflege von bestehenden Partnern sowie Gewinnung von neuen externen 

Multiplikatoren für gemeinsame Aktionen        

 Umsetzung von Berichterstattung, Monitoring und Evaluationsaktivitäten 

 Budgetplanung und Projektmittelabrechnung 

Wir bieten: 

• abwechslungsreicher Tätigkeitsbereich in einem engagierten und motivierten Team 

• Vergütung in Anlehnung an TVL E12  

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Möglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeit- und 

Arbeitsortgestaltung 

• Gestaltungsspielraum und Ideenmitwirkung im Projekt als auch im Verein   

• Zugang zu einem spannenden beruflichen Netzwerk mit vielfältigen Projekt- und 

Vereinspartnern und gemeinwohlorientierten Akteuren 

• Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen 
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Wir erwarten: 

• abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Stadt- und Regionalentwicklung, 

Kommunikationswissenschaften, Umweltökonomie oder Sozialwissenschaften  
• oder ein für das Aufgabenfeld vergleichbares (Fach-)Hochschulstudium  

• oder die adäquate Anerkennung einer abgeschlossenen Berufsausbildung mit langjähriger 

Tätigkeit in den oben genannten Aufgabenfelder  

• sowie Berufserfahrungen im Bereich Netzwerkarbeit, Kommunikation, Projektarbeit 

• kreativen Gestaltungswillen, selbstständiges Arbeiten und Teamfähigkeit 

• Mobilitätsbereitschaft bei überregionalen Meetings & Fachveranstaltungen   

• wünschenswert: Erfahrung in der Verwaltung und Abrechnung von öffentlichen Fördermitteln  

 

 

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte ausschließlich per E-Mail und unter Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittsdatums an Herrn Sven Guntermann: guntermann@gdrei-web.de.  


